
                                                   Charte de travail 
 
Auxiliaire puéricultrice, praticienne en massage prénatal, massage postnatal, massage bien-être de la femme. 
Ambassadrice du Thalasso Bain Bébé et praticienne en massage bien-naître. 
 
 
          1- OBJECTIFS ET ENGAGEMENT 
 
-offrir un service de massage adapté aux besoins des femmes enceintes, des jeunes mamans ou toutes de 
femmes et leur bébé dans le respect de leur bien-être et de leur sécurité; 
 
-créer un espace accueillant, relaxant et professionnel pour les femmes, pour les parents et leur bébé à domicile; 
 
-respecter les limites physiques et émotionnelles de chaque femme; 
 
-promouvoir les bienfaits du Thalasso Bain Bébé et des ateliers massage bien- naître pour renforcer le lien 
parent-enfant. 
 
 
          2-DÉONTOLOGIE ET CONFIDENTIALITÉ 
 
-maintenir une stricte confidentialité concernant les informations personnelles et médicales des femmes, des 
parents et de leur bébé; 
 
-ne pas diagnostiquer ou proposer de traitement médicaux pour les femmes et les bébés; 
 
-diriger les femmes, les parents et leur bébé vers un professionnel de santé compétent en cas de besoin ou de 
doute. 
 
 
           3-COMPÉTENCE ET FORMATIONS 
 
-être formée et certifiée à la pratique du massage prénatal, du massage postnatal, du massage bien-être de la 
femme, du Thalasso Bain Bébé et du massage bien-naître bébé; 

 
-s’assurer de maîtriser les techniques de soins spécifiques pour les bébés en tenant compte de leur physiologie et 
de leur fragilité; 
 
-suivre régulièrement des formations continues pour mettre à jour les compétences et les connaissances. 
 
 
          4-HYGIÈNE ET SÉCURITÉ 
 
-respecter les normes d’hygiène stricte: linge propre pour chaque femme, désinfection du materiel et des surfaces 
apres chaque séance; 
 
-utiliser des produits adaptés et hypoallergéniques pour les femmes et les bébés (huiles naturelles, sans parfum ni 
allergène); 
 
-adapter sa posture et les techniques de massage à l’état de la grossesse, à l’état de santé de chaque femme; 
 



-refuser toute séance en cas de contre indication médicale ou de doute sur la santé de la femme; 
 
-ne pas effectuer de Thalasso Bain Bébé ou d’atelier massage bien-naître bébé en cas de maladie, fièvre ou 
contre indication médicale pour le bébé. 
 
 
          5-RELATION AVEC LA FEMME, LA FAMILLE 
 
-établir une communication claire pour comprendre les attentes et les besoins spécifiques de la femme, répondre 
aux interrogations des parents; 
 
-informer des bienfaits et des limites du massage prénatal, du massage postnatal, du massage bien-etre de la 
femme, du Thalaaso Bain Bébé et des ateliers massage bien-naître bébé avant chaque séance; 
 
-respecter le choix de la femme à tout moment d’interrompre ou de modifier la séance; 
 
-favoriser un climat de confiance, d’écoute avec les familles. 
 
 
           6-MODALITÉS DE TRAVAIL 
 
-fixer des horaires adaptées à la disponibilité des femmes, adapter la durée des séances au rythme et tolérance du 
bébé, tout en respectant son propre équilibre professionnel et personnel; 
 
-former et accompagner les parents pour qu’ils puissent reproduire des gestes de massage; 
 
-respecter les signaux du bébé, modifier ou arrêter le soin si le bébé montre des signes d’inconfort; 
 
-fournir des tarifs transparents et accessibles à l’avance; 
 
-assurer un cadre de travail sécurisé et confortable (table de massage adaptée, coussin de positionnement etc…). 
 
 
           7-LIMITES ET RESPONSABILITÉ 
 
-ne jamais dépasser les limites de ses compétences professionnelles; 
 
-être assurée pour la responsabilité civile professionnelle couvrant la pratique du massage prénatal, du massage 
postnatal, du massage bien-être de la femme, du Thalasso Bain Bébé et massage bien-naître bébé; 
 
 
 
          8-ENGAGEMENT ÉTHIQUE 
 
-encourager une approche respectueuse et sécurisante du toucher sans jamais forcer les gestes ou dépasser les 
limites du confort du bébé; 
 
-s’engager à respecter les principes d’écoute, d’empathie et de bienveillance envers chaque femme, chaque 
famille et leur bébé; 
 
-rejeter toute forme de discriminaion ou de jugement dans l'accueil des femmes, des familles et de leur bébé. 
 

 


